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Изменения  № 2, 

вносимые в Устав ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА «ПЕТРО-АЭРО-БАНК»

ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК»

Основной государственный регистрационный номер  1027800000580,

дата государственной регистрации кредитной организации 20 августа 2002 года,

регистрационный номер кредитной организации, присвоенный ей Банком России  № 3227 от 09 марта 1995 года.  

1. Подпункт 15.2.8 Устава ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК» исключить.

2. Пункт 15.7 Устава ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК» изложить в следующей редакции:
«15.7. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее 2 процентов голосующих акций  вправе внести вопросы в повестку дня годового собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в Совет директоров, Ревизионную комиссию и счетную комиссию Банка. Такие предложения должны поступить в банк не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года. Совет директоров Банка обязан рассмотреть предложения и принять  решение о включении их в повестку дня общего собрания или об отказе в этом. Решение Совета директоров об отказе во включении  вопросов в повестку дня или кандидатов в список  кандидатур для  голосования по выборам в соответствующий орган банка  может быть обжаловано в суд.»

3. Пункт 16.2 Устава ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК» изложить в следующей редакции:
“16.2. К  компетенции Совета директоров Банка  относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

2) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров Банка в установленном Законом порядке;

3) определение формы проведения общего собрания акционеров (собрание или заочное голосование);

4) определение даты, места, времени проведения общего собрания акционеров;

5) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

6) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании  акционеров;

7) определение порядка сообщения акционерам  о проведении общего собрания;

8) определение перечня информации (материалов), предоставляемых  акционерам при подготовке к проведению общего собрания, и порядок ее предоставления;

9) избрание на должность Президента Банка, досрочное прекращение его полномочий, определение персонального состава Правления Банка по предложению Президента Банка, досрочное прекращение полномочий всех членов Правления  или его отдельных членов;

10) избрание Председателя Совета директоров; 

11) увеличение уставного капитала Банка путем  размещения Банком дополнительных акций в  пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

12) размещение Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, в случаях, предусмотренных  ФЗ «Об акционерных обществах»;

13) определение цены имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных  бумаг в случаях, установленных законодательством;

14) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных  ценных бумаг, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах»;

15) утверждение итогов размещения дополнительных акций;

16) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии  Банка вознаграждений и компенсаций и  определение размера оплаты услуг аудитора;

17) рекомендации по размеру дивиденда по акциям  и порядку его выплаты;

18) использование резервного  и иных фондов Банка;

19) утверждение внутренних документов Банка, за исключением отнесенных к компетенции общего собрания акционеров;

20) создание и функционирование системы внутреннего контроля в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Банка;

21) утверждение внутренних документов Банка, регулирующих создание систем  внутреннего контроля Банка;

22) принятия мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего контроля, аудиторской организации и надзорных органов;

23) выполнение стратегических функций в системе управления рисками;

24) принятие решения о проведении проверки деятельности Службы внутреннего контроля независимой аудиторской организации или Советом директоров Банка; 

25) создание филиалов и открытие представительств Банка, утверждение положений о них;
26) одобрение сделок и   крупных сделок в установленных законодательством случаях;

27) утверждение регистратора общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

28) иные вопросы, предусмотренные ФЗ “Об акционерных обществах” и настоящим Уставом.

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета  директоров  Банка, не могут быть переданы на решение  исполнительного органа Банка.»

4. Абзац 3 пункта 16.7. Устава  ОАО КБ "ПЕТРО-АЭРО-БАНК" исключить.

5. Изложить п. 17.1.-17.4 Устава  ОАО КБ "ПЕТРО-АЭРО-БАНК" в следующей редакции:

«17.1.Руководство текущей деятельностью Банка осуществляется исполнительными органами Банка - Президентом и Правлением Банка.

Исполнительные органы подотчетны Совету директоров Банка и общему собранию акционеров.

Президент, его заместители, члены Правления Банка, а также иные лица, указанные в ст. 11.1 ФЗ «О банках и банковской деятельности» не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к кредитной организации, в которой работают вышеперечисленные лица. 

Избрание исполнительных органов Банка, срок полномочий и досрочное их прекращение осуществляется  Советом директоров.

Совет Директоров Банка представляет на утверждение Общему собранию акционеров  “Положение о Правлении Банка”.

Правление Банка в пределах своей компетенции осуществляет руководство текущей деятельностью Банка.


Права и обязанности Президента и Правления определяются Законом об акционерных обществах, настоящим уставом, а также контрактом (трудовым договором), заключаемым каждым из них с обществом.


17.2. Правление Банка действует на основании действующего Устава и утверждаемого  Общим собранием акционеров "Положения о правлении Банка".


На заседаниях Правления Банка ведется протокол. Протокол заседания Правления представляется членам Совета Директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Банка по их требованию.

17.3.
К компетенции Президента Банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, если они не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Банка, Правления Банка.

Президент Банка:

1) организует выполнение  решений Общего  собрания акционеров и Совета директоров;

2) осуществляет оперативное руководство деятельностью Банка;

3) без доверенности действует от имени  Банка, распоряжается  имуществом  и средствами Банка (при соблюдении условий и ограничений, установленных Уставом), совершает сделки с участием Банка,  подписывает соответствующие протоколы,  соглашения, договоры, финансовые и другие документы;

4) организует работу Правления, председательствует на его заседании;

5) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Банка;

6) является законным представителем Банка как налогоплательщика;

7) представляет интересы Банка внутри страны и за  рубежом;

8) разрабатывает  и  утверждает  в  пределах   имеющихся средств штатное расписание,  структуру Банка,  должностные оклады сотрудникам и систему заработной платы;

9) издает приказы, распоряжения и иные нормативные акты, обязательные к исполнению всеми сотрудниками Банка;

10) назначает и освобождает от должности начальника службы внутреннего контроля по согласованию с Советом директоров;

11) выдает доверенности;

12) пользуется иными  правами  руководителя  юридического лица в соответствии с гражданским,  трудовым и иным законодательством.

17.4.
Правление  является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Банка. Правление возглавляется Президентом. Оно осуществляет текущее руководство деятельностью Банка, непосредственно подчинено Президенту и подотчетно  Совету директоров и Общему собранию акционеров.

      К  компетенции Правления  относятся: 

1) решение об открытии (закрытии) дополнительных офисов (кредитно-кассовых офисов)  операционных касс вне кассового узла Банка;

2) определение кредитной политики Банка;

3) определение депозитной политики Банка;

4) определение процентной политики  Банка;

5) рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего контроля, создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения; осуществление текущих функций в рамках системы управления рисками;

6) утверждение кандидатур на  должность директора филиала, Главного бухгалтера филиала Банка и их заместителей;

7) текущее управление и контроль за состоянием ликвидности;

8) принятие решений о реклассификации выданных Банком ссуд."  

6. Пункты 19.1-19.8 Устава ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК» исключить.

7. Дополнить Устав ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК» пунктом 19.9 следующего содержания: 

«19.9.В целях обеспечения эффективности и результативности финансово-хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, эффективности управления активами и пассивами, включая обеспечение сохранности активов, управления банковскими рисками, достоверности, полноты, объективности и своевременности составления и представления финансовой, бухгалтерской, статистической и иной отчетности, а также информационной безопасности, соблюдения нормативных правовых актов, учредительных и внутренних документов Банка, исключения вовлечения Банка и участия его сотрудников в осуществлении противоправной деятельности, в том числе легализации (отмывании) доходов, полученных преступным путем, и финансировании терроризма, а также своевременного представления в соответствии с законодательством Российской Федерации сведений в органы государственной власти и Банк России, в Банке организуется система внутреннего контроля.

Система внутреннего контроля представляет собой совокупность системы органов и направлений внутреннего контроля, обеспечивающую соблюдение порядка осуществления и достижения целей, установленных действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Банка. 

 Систему органов внутреннего контроля Банка составляют:

- Органы управления Банка: Общее собрание акционеров, Совет директоров, Правление Банка и Президент Банка;

- Ревизионная комиссия Банка;

- Главный бухгалтер Банка и его заместители;

- Директор, Главный бухгалтер филиала Банка и их заместители;

- Структурные подразделения и сотрудники Банка, включая:

· cлужбу внутреннего контроля;

· контролера профессионального участника рынка ценных бумаг;

· ответственного сотрудника по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.

Органы управления, структурные подразделения, ответственные сотрудники, входящие в систему органов внутреннего контроля, обеспечивают соблюдение действующего законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, настоящего Устава и внутренних документов Банка.


Органы управления Банка, Ревизионная комиссия, Главный бухгалтер и его заместители, Директор и Главный бухгалтер (его заместители) филиала Банка, структурные подразделения и сотрудники Банка осуществляют внутренний контроль в соответствии с полномочиями, определяемыми настоящим Уставом, внутренними документами Банка. 

Порядок образования и полномочия Органов управления и Ревизионной комиссии Банка определены в главах 17 и 18 настоящего Устава.

Для осуществления внутреннего контроля и содействия органам управления Банка в обеспечении эффективного функционирования Банка создается cлужба внутреннего контроля. 

Служба внутреннего контроля действует на основании Устава Банка и Положения о cлужбе внутреннего контроля, утверждаемого Советом директоров Банка.

Положение о cлужбе внутреннего контроля определяет статус cлужбы внутреннего контроля в организационной структуре Банка, ее задачи, полномочия, права и обязанности, взаимоотношения с другими подразделениями Банка, в том числе осуществляющими контрольные функции, подчиненность и подотчетность руководителя cлужбы внутреннего контроля. 

Организация и осуществление внутреннего контроля в филиале Банка определяется внутренними документами Банка, регулирующими создание и функционирование системы внутреннего контроля Банка.

Служба внутреннего контроля подчиняется Президенту Банка, который создает  условия для беспрепятственного и эффективного осуществления службой внутреннего контроля своих функций.

Служба внутреннего контроля формируется из сотрудников, входящих в штат Банка. 

Численность и персональный состав cлужбы внутреннего контроля определяется Президентом Банка.

Руководитель cлужбы внутреннего контроля назначается и освобождается от должности  Президентом Банка по согласованию с Советом директоров Банка.

Руководителю cлужбы внутреннего контроля не могут быть функционально подчинены другие подразделения  Банка. 

Руководитель службы внутреннего контроля подотчетен Совету директоров Банка. Служба внутреннего контроля действует под непосредственным контролем Совета директоров Банка. 

Планы работы Службы внутреннего контроля, утверждаются Советом директоров Банка, в порядке и сроки, установленными Положением о службе внутреннего контроля.

Совет директоров Банка может принять решение о проведении проверки деятельности cлужбы внутреннего контроля независимой аудиторской организацией или Советом директоров Банка.

При осуществлении своих функций Руководитель и сотрудники cлужбы внутреннего контроля имеют право:

· входить в помещения проверяемого подразделения, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), обработки данных (компьютерные залы) и хранения данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

· получать документы и копии с документов и иной информации, а также любых сведений, имеющихся в информационных системах Банка, необходимых для осуществления контроля, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и требований Банка по работе со сведениями ограниченного распространения;

· привлекать при осуществлении проверок сотрудников Банка и требовать от них обеспечения доступа к документам, иной информации, необходимой для проведения проверок.

Руководитель и сотрудники cлужбы внутреннего контроля осуществляют иные права и несут обязанности, установленные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Банка. 

Контролером профессионального участника рынка ценных бумаг является ответственный сотрудник, в компетенцию которого входит организация и осуществление контроля за соответствием деятельности Банка как профессионального участника рынка ценных бумаг требованиям законодательства Российской Федерации о ценных бумагах и защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг, нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг, а также соблюдением процедур Банка, связанных с его деятельностью на рынке ценных бумаг. 

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг действует на основании Устава Банка и Инструкции о внутреннем контроле профессионального участника рынка ценных бумаг, утверждаемой Советом директоров Банка. 

Организация и осуществление внутреннего контроля за соответствием деятельности Банка как профессионального участника рынка ценных бумаг в филиале Банка определяется внутренними документами Банка, регулирующими создание и функционирование системы внутреннего контроля.

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг назначается на должность и освобождается от должности Президенту  Банка.

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг в своей деятельности подчинен и подотчетен Президенту Банка.

При осуществлении своих функций Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг имеет право:

· получать любые документы профессионального участника и знакомиться с содержанием баз данных и регистров, непосредственно связанных с осуществлением деятельности на рынке ценных бумаг;

· снимать копии с полученных в подразделениях документов, файлов и записей, за исключением информации, не подлежащей копированию;

· получать от работников, обязанности которых связаны с осуществлением профессиональным участником деятельности на рынке ценных бумаг, необходимую информацию;

· требовать от работников, обязанности которых связаны с осуществлением профессиональным участником деятельности на рынке ценных бумаг, письменных объяснений по вопросам, возникающим в ходе исполнения им своих обязанностей. 

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг осуществляет иные права и несет обязанности, установленные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Банка.


Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма является должностным лицом, ответственным за разработку и реализацию правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, программ его осуществления и иных внутренних организационных мер в указанных целях, а также за организацию представления в уполномоченный орган по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма сведений в соответствии с Федеральным законом «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и нормативными актами Банка России. 


Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма действует на основании Устава Банка и Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, утверждаемых Президентом Банка.


Организация и осуществление внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в филиале Банка определяется внутренними документами Банка, регулирующими создание и функционирование системы внутреннего контроля.

Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма назначается на должность и освобождается от должности Президентом Банка. Ответственный сотрудник  по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма независим в своей деятельности от других структурных подразделений Банка и подотчетен только Президенту Банка.

При осуществлении своих функций ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма вправе:

· получать от руководителей и сотрудников подразделений Банка необходимые документы, в том числе: приказы и другие распорядительные документы, изданные руководством Банка и ее подразделений; бухгалтерские и денежно-расчетные документы;

· снимать копии с полученных документов, в том числе копии файлов, копии любых записей, хранящихся в локальных вычислительных сетях и автономных компьютерных системах, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

· входить в помещения подразделений Банка, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), компьютерной обработки данных (компьютерные залы) и хранения данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

· выдавать временные в пределах сроков, установленных законодательством Российской Федерации для проведения операции (сделки) (до решения Президента Банка), предписания о временном приостановлении проведения операции в целях получения дополнительной или проверки имеющейся информации о клиенте или операции.

Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма осуществляет иные права и несет обязанности, установленные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Банка».
Изменения внесены внеочередным Общим собранием акционеров ОАО КБ “ПЕТРО-АЭРО-БАНК” протокол № 2 от 10 декабря 2004 года.

Председатель Совета директоров

ОАО КБ «ПЕТРО-АЭРО-БАНК»





          А.В. Гительсон
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