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1. Раздел 13 Устава «Организация внутреннего контроля в Банке» изложить в следующей редакции:

«13.1. В целях обеспечения эффективности и результативности финансово-хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, эффективности управления активами и пассивами, включая обеспечение сохранности активов, управления банковскими рисками, достоверности, полноты, объективности и своевременности составления и представления финансовой, бухгалтерской, статистической и иной отчетности, а также информационной безопасности, соблюдения нормативных правовых актов, стандартов саморегулируемых организаций, учредительных и внутренних документов Банка, исключения вовлечения Банка и участия его сотрудников в осуществлении противоправной деятельности, в том числе легализации (отмывании) доходов, полученных преступным путем, и финансировании терроризма, а также своевременного представления в соответствии с законодательством Российской Федерации сведений в органы государственной власти и Банк России, в Банке организуется система внутреннего контроля.

13.2. Система внутреннего контроля представляет собой совокупность системы органов и направлений внутреннего контроля, обеспечивающую соблюдение порядка осуществления и достижения целей, установленных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Банка. 

13.3. Систему органов внутреннего контроля Банка составляют:

13.3.1. Органы управления Банка: Общее собрание акционеров, Совет Банка, Правление Банка и Председатель Правления Банка;

13.3.2. Ревизионная комиссия Банка;

13.3.3. Главный бухгалтер Банка и его заместители;

13.3.4. Директор, главный бухгалтер филиала Банка и их заместители;

13.3.5. Структурные подразделения и сотрудники Банка, включая:

· Службу внутреннего контроля;

· контролера профессионального участника рынка ценных бумаг;

· ответственного сотрудника по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.

13.4. Полномочия органов, подразделений и ответственных сотрудников, входящих в систему органов внутреннего контроля, определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, положениями об этих органах и иными внутренними документами Банка.

13.5. Для осуществления внутреннего контроля и содействия органам управления Банка в обеспечении эффективного функционирования Банка создается Служба внутреннего контроля. Служба внутреннего контроля действует на основании Устава Банка и Положения о Службе внутреннего контроля, утверждаемого Советом Банка.

Организация и осуществление внутреннего контроля в филиале Банка определяется внутренними документами Банка, регулирующими создание и функционирование системы внутреннего контроля Банка.

Служба внутреннего контроля подчиняется Председателю Правления Банка, который создает  условия для беспрепятственного и эффективного осуществления службой внутреннего контроля своих функций.

Служба внутреннего контроля формируется из сотрудников, входящих в штат Банка. 

Руководитель Службы внутреннего контроля назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя Правления Банка по согласованию с Советом Банка. 

Руководителю Службы внутреннего контроля не могут быть функционально подчинены другие подразделения  Банка.  

13.6. При осуществлении своих функций Руководитель и сотрудники Службы внутреннего контроля имеют право:

· входить в помещения проверяемого подразделения, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), обработки данных (компьютерные залы) и хранения данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

· получать документы и копии с документов и иной информации, а также любых сведений, имеющихся в информационных системах Банка, необходимых для осуществления контроля, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и требований Банка по работе со сведениями ограниченного распространения;

· привлекать при осуществлении проверок сотрудников Банка и требовать от них обеспечения доступа к документам, иной информации, необходимой для проведения проверок.

13.7. Контролером профессионального участника рынка ценных бумаг является ответственный сотрудник, в компетенцию которого входит организация и осуществление контроля за соответствием деятельности Банка как профессионального участника рынка ценных бумаг требованиям законодательства Российской Федерации о ценных бумагах и защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг, нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг, а также соблюдением процедур Банка, связанных с его деятельностью на рынке ценных бумаг. 

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг действует на основании Устава Банка и Инструкции о внутреннем контроле профессионального участника рынка ценных бумаг, утверждаемой Советом Банка. 

Организация и осуществление внутреннего контроля за соответствием деятельности Банка как профессионального участника рынка ценных бумаг в филиале Банка определяется внутренними документами Банка, регулирующими создание и функционирование системы внутреннего контроля.

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя Правления и в своей деятельности подчинен и подотчетен Председателю Правления Банка.

13.8. При осуществлении своих функций Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг имеет право:

· получать любые документы профессионального участника и знакомиться с содержанием баз данных и регистров, непосредственно связанных с осуществлением деятельности на рынке ценных бумаг;

· снимать копии с полученных в подразделениях документов, файлов и записей, за исключением информации, не подлежащей копированию;

· получать от работников, обязанности которых связаны с осуществлением профессиональным участником деятельности на рынке ценных бумаг, необходимую информацию;

· требовать от работников, обязанности которых связаны с осуществлением профессиональным участником деятельности на рынке ценных бумаг, письменных объяснений по вопросам, возникающим в ходе исполнения им своих обязанностей. 

13.9. Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма является должностным лицом, ответственным за разработку и реализацию правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, программ его осуществления и иных внутренних организационных мер в указанных целях, а также за организацию представления в уполномоченный орган по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма сведений в соответствии с Федеральным законом «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и нормативными актами Банка России. 

Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя Правления и действует на основании Устава Банка и Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, утверждаемых Председателем Правления Банка.

Организация и осуществление внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в филиале Банка определяется внутренними документами Банка, регулирующими создание и функционирование системы внутреннего контроля.

Ответственный сотрудник  по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма независим в своей деятельности от других структурных подразделений Банка и подотчетен только Председателю Правления Банка.

13.10. При осуществлении своих функций ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма вправе:

· получать от руководителей и сотрудников подразделений Банка необходимые документы, в том числе: приказы и другие распорядительные документы, изданные руководством Банка и ее подразделений; бухгалтерские и денежно-расчетные документы;

· снимать копии с полученных документов, в том числе копии файлов, копии любых записей, хранящихся в локальных вычислительных сетях и автономных компьютерных системах, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

· входить в помещения подразделений Банка, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), компьютерной обработки данных (компьютерные залы) и хранения данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

· выдавать временные в пределах сроков, установленных законодательством Российской Федерации для проведения операции (сделки) (до решения Председателя Правления Банка), предписания о временном приостановлении проведения операции в целях получения дополнительной или проверки имеющейся информации о клиенте или операции».

2. В раздел 15 «Совет Банка» Устава внести следующие изменения:

2.1. В подпункте 11 пункта 15.2.1 Устава слова «и Исполнительного директора» исключить, слова «прекращение их полномочий» заменить на  «прекращение его полномочий». 

2.2. Дополнить пункт 15.2.1. подпунктами следующего содержания:

«25) решение вопросов, предусмотренных внутренними документами Банка, по созданию и функционированию системы внутреннего контроля, утверждение внутренних документов Банка, регулирующих создание системы внутреннего контроля;

26) утверждение плана работы и отчета Службы внутреннего контроля Банка;

27) выполнение стратегических функций в системе управления рисками Банка;

28) принятие решения о проведении проверки деятельности Службы внутреннего контроля независимой аудиторской организацией или Советом Банка».

3. В раздел 16 «Правление Банка» Устава внести следующие изменения:

3.1. В пункте 16.1.1 Устава Абзацы 3, 4 и 5  исключить.

3.2. Дополнить Устав пунктом 16.1.2 следующего содержания:

«16.1.2. К компетенции Правления относятся следующие вопросы:

1) открытие (закрытие) дополнительных офисов, кредитно-кассовых офисов, операционных касс вне кассового узла Банка;

2) определение кредитной, депозитной и процентной политики Банка;

3) утверждение кандидатур на должности руководителей и главных бухгалтеров филиалов и их заместителей;

4) текущее управление и контроль за состоянием ликвидности Банка;

5) принятие решений о реклассификации выданных Банком ссуд;

6) создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего        контроля и мер, принятых для их устранения;

7) рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего контроля;

8) осуществление текущих функций в рамках системы управления рисками.»

3.3. В пункте 16.2.1 Устава слова «и Исполнительный директор» исключить, слова  «назначаются на указанные должности» заменить на  «назначается на указанную должность.»

3.4. В пункте 16.3.1 Устава слова «При этом Председатель Правления обязан обеспечить проведение заседаний Правления не реже одного раза в месяц» исключить.

Изменения  внесены внеочередным общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «ИНКАСБАНК», протокол № 16  от 10 декабря 2004 года.

Председатель Совета 

ОАО «ИНКАСБАНК»





А.В.Гительсон 

